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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO
ESCOLA TECNICA DE SAUDE

EDITAL N° 07/2025 CPT-ETS/UFPB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE BOLSISTAS PARA CADASTRO DE
RESERVA PARA ATUACAO NO PROGRAMA BOLSA-FORMACAO DA
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAO
PROFISSIONAL (EJA-EPT)

A Universidade Federal da Paraiba — UFPB, através do Centro Profissional e Tecnolégico -
Escola Técnica de Saude (CPT-ETS), torna publico a abertura das inscri¢des do processo seletivo
destinado a servidores ativos do quadro permanente da UFPB, e membros externos para atuar(em)
como bolsista(s), viabilizando a oferta de Cursos Técnicos oriundos da Adesdo a linha de fomento
Bolsa-Formagdo  EJA-EPT  conforme documento orientador n° 4240377/2023/GERENCIA
I/DAF/SETEC/SETEC, de acordo com a disponibiliza¢do financeira dos recursos para execugao do

referido programa e as condi¢des estabelecidas neste Edital.

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Das Inscri¢ées: Ocorrerd no periodo de 02 a 05 de abril de 2025, apenas para servidores
federais ativos do quadro permanente da UFPB e demais institui¢des federais de Ensino
para atuar como bolsista no Programa BOLSA-FORMACAO EJA-EPT. A selegdo simplificada
interna serd regida por este Edital e executada pelo Centro Profissional e Tecnoldgico - Escola
Técnica de Saude (CPT/ETS/UFPB), sendo gerenciada pela Coordenacdo Geral e Coordenagdes
adjuntas do Programa BOLSA-FORMACAO EJA-EPT, instituida pela Direcdo Geral do
CPT/ETS/UFPB, conforme Portaria de N° 22/2024 e 24/2024 — CPT/SG.

1.2 Da impugnacio: O prazo para impugnacao do referido Edital serd de 03 (trés dias) uteis,

no periodo de 28 de margo 01 de abril de 2025.

1.3 Da Execuc¢fdo: O programa serd executado por meio da Bolsa Formagdo, através do
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Centro Profissional e Tecnologico — Escola Técnica de Saude (CPT-ETS), em parceria com o
Centro de Ciéncias Aplicadas e Educagdo (CCAE) - Campus IV; a Prefeitura Municipal de
Bayeux , Prefeitura Municipal de Cabedelo, Prefeitura Municipal do Conde e Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa. A execucdo segue o disposto no ambito do Programa BOLSA-
FORMACAO EJA-EPT, voltado a oferta de Cursos Técnicos de qualificagio profissional para
discentes da Educagdo de Jovenas e Adultos, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — Pronatec, disciplinado pela Lei n® 12.513/2011, e regulamentado

pela Portaria n° 1.042, de 21 de dezembro de 2021.

14 Da selecao: Destinada servidores federais ativos do quadro permanente da UFPB e
demais instituicdes federais de Ensino, os quais atuardo como bolsistas na execucdo nas
atividades didatico pedagogicas do Programa BOLSA-FORMACAO EJA-EPT, em Cursos Técnicos,
com inicio previsto a partir de abril de 2025, na modalidade presencial, nos turnos: DIURNO,

VESPERTINO E NOTURNO.

1.5 O processo seletivo simplificado acontecerd na forma online através do endereco:
processoseletivoejacpt@gmail.com durante o periodo de selegdo.
1.6 Os profissionais selecionados atuardo de acordo com os requisitos minimos

estabelecidos no presente Edital de acordo com a necessidade do Programa,

1.7 A convocacao dos candidatos classificados e aprovados, ocorrerd mediante a necessidade
da instituicdo para execucdo das atividades do Programa BOLSA-FORMACAO EJA-EPT,

obedecendo a ordem decrescente de classificagdo por pontuagio.

1.8 Os profissionais selecionados devem possuir disponibilidade para desenvolver atividades
presenciais nos CAMPI onde os cursos serdo ofertados e/ou em outros locais parceiros, conforme

item 6.8;

1.9. A convocagdo do candidato para desempenhar suas atividades no Programa estd condicionada

a oferta de turmas, que atendera a demanda de alunos.

1.10 Os profissionais selecionados atuardo nos cursos de acordo com o cronograma de

atividades proposto pelo Coordenador.

1.11 A Coordenagdo Geral definird a carga horaria e o local de atividade do bolsista de
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acordo com a necessidade do programa. Caso o bolsista ndo tenha disponibilidade, o mesmo sera

automaticamente substituido.

1.12. A carga horaria de trabalho destinada ndo podera ultrapassar as 20 horas semanais e 16
horas semanais no caso de encargo para docentes, mesmo que em CAMPI diferentes. Para tanto, o

profissional selecionado nao podera apresentar acumulo de bolsa formagao.

. DOS ENCARGOS, ATRIBUTOS E VALOR DO PAGAMENTO

2.1. Os bolsistas selecionados para o Programa BOLSA-FORMACAO EJA-EPT serdo remunerados
de acordo com as horas trabalhadas, através da concessdao de bolsas em conformidade com o Art.
9° da Lei n° 12.513 de 26 de outubro de 2012, Art. 15 da Resolugdo n° 04 CD/FNDE de 16 de
mar¢o de 2012 e Pardgrafo unico do Art. 26 da Lei 9.250, de 26 de dezembro de 1995, com
redacdo dada pela Lei 12.816, de 5 de junho de 2013.

2.2 As atividades desempenhadas no Programa BOLSA-FORMACAO EJA-EPT pelos servidores
ativos da UFPB, ndo podera conflitar com suas atividades regulares, nem comprometer a
qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da institui¢do, conforme o Art.

14° da Resolug¢dao N° 04 CD/FNDE de 16 de marco de 2012 e do Art. 9 °,§ 1° da Lei
12.513 de 26 de outubro de 2011 e resolugao 52/2018 CONSEPE da UFPB.

2.3. Os valores dos pagamentos dos profissionais bem como as atribuicdes de cada encargo
seguirdo os parametros descritos nos artigos 13 e 15 da Resolucdo N° 04 CD/FNDE de 16 de

marg¢o de 2012, conforme descri¢do abaixo.

2.4. Os servidores ativos, além de preencherem os requisitos previstos no item 6, deverdao se

enquadrar nas seguintes situacdes:
a) ndo estar em gozo de qualquer licenca ou afastamento de suas atividades profissionais;
b) possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na fungao para o qual for selecionado;

¢) nao possuir reducao de carga horaria para fins de capacitagdo, para funcionarios do servigo

publico federal.

2.5. O candidato selecionado deve ter disponibilidade para atender as convocagdes da
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Coordenagdo-Geral e demais superiores hierarquicos, além de ter assiduidade e pontualidade nas

atividades do Programa.

2.6 O servidor ativo selecionado devera obrigatoriamente apresentar autorizacdo do setor de
recursos humanos da institui¢ao junto 8 PROGEP, antes do inicio de suas atividades no programa
(Anexo VI).

2.7 O afastamento do profissional, em qualquer hipétese, do Programa BOLSA-FORMACAO EJA-
EPT, implicara na suspensdo de seu pagamento, considerando que o pagamento se encontra
condicionado aos dias e/ou horas trabalhados e a prestacdo de suas acdes e atividades junto ao
Programa.

Paragrafo vinico: Caso o afastamento leve a prejuizo as atividades do curso e do Programa, apds
8 dias o profissional serd substituido do Programa, a fim de ndo causar falta de solu¢do de
continuidade, devendo ser convocado o préoximo candidato colocado obedecendo a lista de

classificacao.

. DA REALIZACAO

3.1 O processo seletivo simplificado acontecerd totalmente de forma online, através do enderego
processoseletivoejacpt@gmail.com, onde serdo disponibilizadas todas as informagdes para a

realizagdo da sele¢ao, bem como todos os atos relativos a mesma. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgagdes e publicagdes relativas a este processo seletivo através do

site acima citado;

3.2 Ao participar desta selecdo, o candidato se torna ciente e de acordo com seus ditames, bem
como com a divulgacdo publica de seu nome, classificacdo, pontuacdo e demais dados referentes

a sua situagdo no certame.

3.3 Poderdo participar deste certame servidores federais ativos do quadro permanente da
UFPB e demais institui¢des federais de Ensino, com previsao de inicio das atividades a partir de

abril de 2025.
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4. DOS ENCARGOS E ATRIBUICOES

4.1. Os bolsistas selecionados para atuar no Programa BOLSA-FORMACAO EJA-EPT serdo
remunerados na forma de concessdao de bolsas, em conformidade com o art. 9°, §1°, da Lei n°
12.513, de 26/10/2011 e art. 15° da Resolucdo n° 04 FNDE, de 16/03/2012. Os encargos
selecionados neste edital atuardo inicialmente em atividades relacionadas aos Cursos Técnicos de
Cuidados de Idosos, Curso Técnico em Analises Clinicas, Curso Técnico em Satde Bucal, Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho e Curso Técnico em Guia de Turismo ofertados pelo Programa durante sua
execugdo, podendo a oferta ser ampliada. Os recursos sao oriundos da Adesdo a linha de fomento
Bolsa-Formacdo  EJA-EPT  conforme documento orientador n° 4240377/2023/GERENCIA
I/DAF/SETEC/SETEC, proposto pela Secretaria de Educag¢do Profissional e Tecnoldgica do
Ministério da Educacao (SETEC-MEC).

4.2. Nao caracterizam contraprestacdo de servigos nem vantagem para o doador, para efeito
do imposto sobre a renda, as bolsas de estudo recebidas pelos servidores ativos e inativos
das redes publica que participem nas atividades, conforme redagdo dada pela Lei 12.513, de 26 de

outubro de 2011 ao pardgrafo tinico do art. 26 da Lei 9.250, de 26/12/1995.

4.3. As atividades dos bolsistas selecionados nao poderdo conflitar com suas atividades
regulares, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da
instituicdo, conforme o Art. 14° da Resolu¢ao n° 04 CD/FNDE de 16 de margo de 2012 e o0 § 1°
do Art. 9° da Lei 12.513 de 26 de outubro de 2011.
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4.4. Os valores das bolsas de que trata o subitem j& mencionado obedecerdo aos seguintes
parametros de distribuicdo de carga hordria semanal méaxima dedicada ao Programa BOLSA-

FORMACAO EJA-EPT:
4.5 Os encargos previstos neste edital e suas respectivas atribuigdes estao descritas a seguir.

Encargo: Supervisor Local - Carga horaria semanal de 10 a 16 horas semanais: R$ 36,00 por

hora.
Ao Supervisor Local cabe:

a) Coordenar a pesquisa de demanda de necessidades de cursos, considerando caracteristicas
socioeconOmicas, culturais e politicas do municipio, levando-se em conta a opinido dos 6rgdos
competentes para andlise dos dados geoprocessados, que efetivamente contribuam para defini¢ao

das areas de interesse regional;

b) Coordenar, efetivamente, juntamente com o demandante, o processo de aproximagao e
didlogo com a comunidade dos alunos da EJA que participardo do programa, identificando suas
necessidades, desafios e interesses, objetivando a definicdo das politicas e diretrizes para os
critérios de busca, selecao e ingresso, respeitando as condigdes de elegibilidade estabelecidas pela

Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito;

c) Em conjunto com o Orientador Académico Local, interagir com a Equipe
Multidisciplinar, objetivando organizar a oferta dos cursos, respeitando as especificidades da

metodologia utilizada pelo Programa;

d) Coordenar as atividades de recep¢do dos professores e orienta-los, juntamente com a
equipe de gestdo local, sobre as normas gerais Programa BOLSA-FORMACAO EJA-EPT e a

Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito do Programa;

e) Coordenar a producao e organiza¢do de documentos, tais como: Perfil Situacional, Diérios
de Turma, Ficha de Avaliacao Individual, Ementa dos cursos, Matriz Curricular e Projeto
Pedagogico, além de realizar a manutencdo do Banco de Dados do sistema informatizado/perfil

situacional dos alunos;

f) Coordenar a elaboracdo da proposta de implantagdo dos cursos, o itinerario profissional a
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de acordo com a realidade de cada comunidade e do universo das alunos, em articulagdo com a

Orientagdo Académica e Professores;

g) Sugerir agdes de suporte tecnologico necessarias durante o processo de formacao dos

alunos, prestando informacgdes ao Coordenador Geral;

h) Articular, juntamente com a Orientagdo Académica, as ag¢des de acompanhamento
pedagogico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao €xito e a inser¢ao socioprofissional dos

alunos;

1) Acompanhar as atividades e a frequéncia dos alunos, atuando em conjunto com os demais

profissionais, para prevenir a evasao e aplicar estratégias que favorecam a permanéncia destes;

1) Articular, juntamente com a equipe de gestdo local, estratégias e parcerias com as
Secretarias Municipais e Estaduais de Educacao, objetivando o encaminhamento dos alunos para

elevagao da escolaridade;

k) Promover atividades de sensibilizagdo e integracdo entre os alunos, gestdo local e
professores;
1) Coordenar e articular agdes de inclusdo produtiva (vivéncias profissionais) para geragao de

renda e insercdo dos alunos no mundo do trabalho, definindo estratégias e buscar os meios

necessarios;

m) Articular espacos e estruturas das unidades de produgao, inclusive com o envolvimento de
parcerias locais interligadas com todo o sistema educativo da instituicdo, para que os alunos

possam executar e produzir, conforme as especificidades do curso em que estio inseridos;

n) Desenvolver agdes de acompanhamento e desempenho das vivéncias profissionais dos
alunos;
0) Prestar servicos de atendimento, apoio académico e acessibilidade para a plena

participacdo dos alunos com deficiéncia;

p) Coordenar todos os processos de pagamento, juntamente com a equipe multidisciplinar

sistémica do programa;
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q) Elaborar relatorio sobre as atividades de ensino para encaminhar ao Coordenador Geral ao

final de cada bimestre de aulas;

r) Ao final do curso, adequar e sugerir modificacdes na metodologia de ensino adotada e

realizar analises e estudos sobre o desempenho do programa;

s)  Supervisionar a constante atualiza¢gdo, no SISTEC, dos registros de frequéncia e

desempenho da equipe de gestao local, dos professores e dos alunos;

t)  Coordenar todos os processos de pagamento, juntamente com a equipe sistémica do

programa e intermediar junto as agéncias bancarias a abertura de contas dos alunos;

u) Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento de materiais comprados para o

Programa, na contagem e conferéncia da conformidade com o instrumento convocatorio;

v)  Coordenar os processos de recebimento, e responsabilizar-se pelo controle e devolugao dos
materiais de consumo a serem utilizados durante as aulas e nas atividades administrativas, bem
como controlar e zelar pela utilizagdo do material permanente existente nas Unidades Locais sob

a sua responsabilidade;
w) Participar das atividades de formacao, das reunides e dos encontros, quando convocado.

x)  Exercer, quando necessario, as atribuicdes de Orientagdo Académica e Apoio as

Atividades Académicas e Administrativas.

Encargo: Apoio Académico Local - Carga horaria semanal de 08 a 16 horas semanais:

R$18,00 por hora.

Ao Apoio Académico cabe:

a) Apoiar a gestdo académica das turmas;

b) Acompanhar e auxiliar a atuagdo dos professores;

c) Acompanhar as frequéncias, entrega e controle dos diarios de classe aos professores e

alimentar o sistema informatizado nas datas previstas;
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d) Encaminhar para o Supervisor Local, nas datas previstas, as frequéncias dos alunos, além

da relacdo dos alunos faltosos para que tomem as providéncias cabiveis;

e) Organizar e realizar as atividades de Secretaria, tais como: matriculas dos estudantes,
emissdo de certificados, histdrico escolar, redigir e digitar documentos, atas de reunioes,

controle de agenda, arquivar a documentagao referente aos registros escolares, perfil situacional,

mapas da vida, das comunidades, correspondéncias e outros relativos as atividades de secretaria;
f) Preparar os ambientes para desenvolvimento das atividades académicas;
g) Realizar a organizagdo de pagamentos dos bolsistas e alunos;
h) Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo, quando necessario;
1) Registrar os resultados da aprendizagem em formulérios proprios;
j)  Prestar servicos de atendimento e apoio académico aos alunos;

k) Consolidar a relacdo dos alunos que estdo frequentando as aulas para que seja

encaminhada solicitagdo para pagamento de bolsas;
1) Consolidar as informagdes de pagamento das bolsas dos participantes do Programa;

m) Conciliar a frequéncia assinada pelos professores com o hordrio planejado pela

Coordenacao;
n) Participar dos encontros de coordenagao, promovidos pelo Supervisor Local.

0) Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento de materiais comprados para o

Programa na contagem e conferéncia da conformidade com o instrumento convocatorio.
p) Substituir, quando necessario, o Supervisor Local em suas faltas e auséncias.
q) Participar das atividades de formagao, das reunides e dos encontros, quando convocado.

r) Executar outras tarefas correlatas.

.+ EJAINTEGRADA - EPT

@ )
*3&‘;25;/ EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS



SITTENUIA DI
Y ¥ v

.m'
@
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO
ESCOLA TECNICA DE SAUDE

Encargo: Apoio Administrativo - Secretaria - Carga horaria semanal de 08 a 16 horas

semanais: R$18,00 por hora.
Ao Apoio secretaria cabe:

a) Organizar e manter atualizada a agenda da Coordenacdo Geral e, quando necessario, dos

membros da equipe multidisciplinar sistémica;

b)  Redigir, digitar e reproduzir correspondéncias e outros documentos;

c) Receber, selecionar, ordenar, encaminhar, protocolar e arquivar documentos;
d)  Recepcionar parceiros e visitantes e manter contatos de interesse do Programa.

e) Realizar a manutengdo e atualizagdo do Banco de Dados do Sistema de
Informacgdes/Dados: contatos de todos os Gestores do Programa, enderecos, fungdes,

cursos ofertados, nimero de alunos, cadastro dos professores, entre outros;

f)  Tomar providéncias relativas as viagens dos integrantes da equipe multidisciplinar

sistémica para visitas as respectivas unidades locais.

g)  Contribuir no planejamento, organiza¢do e acompanhamento das reunides e eventos do

Programa;

h) Solicitar material de expediente para a equipe multidisciplinar sistémica;

1)  Prestar auxilio na utilizagao do SISTEC;

j)  Prestar servigcos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;

k) Auxiliar na consolidagdo das informagdes de pagamento das bolsas dos participantes do

Programa;

1)  Organizar a pasta das listas de presenga dos integrantes da equipe multidisciplinar
sistémica, conciliando a frequéncia assinada pelos membros com o horario planejado pela

Coordenagao;

m)  Elaborar os certificados dos parceiros quando do reconhecimento pela colaboracao

prestada ao desenvolvimento do Programa BOLSA-FORMACAO EJA-EPT;

n) Auxiliar nos procedimentos de recebimento de materiais comprados para o Programa na

.+ EJAINTEGRADA - EPT

@ )
*3&‘;25;/ EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO
ESCOLA TECNICA DE SAUDE

contagem e conferéncia da conformidade com o instrumento convocatorio;

o) Participar dos encontros de coordenagdo, promovidos pelo Coordenador Geral;

p)  Executar, quando necessario, outras tarefas na auséncia de outros membros da equipe

multidisciplinar sistémica;
q) Participar das atividades de formacao, das reunides e dos encontros, quando convocado;

r) Executar outras tarefas correlatas.

Encargo: Orientador Pedagégico - Carga horaria semanal de 12 a 20 horas semanais: R$ 36,00

por hora.
Ao Orientador Académico cabe:

a) Participar da pesquisa de demanda de necessidades de cursos, considerando caracteristicas
socioecondmicas, culturais e politicas do municipio, levando-se em conta a opinido dos 6rgaos
competentes para analise dos dados geoprocessados, que efetivamente contribuam para

definicdo das areas de interesse regional,

b) Coordenar, efetivamente, juntamente com o demandante, o processo de aproximagdo e
didlogo com a comunidade de alunos da Educacdo de Jovens e Adultos que participardo do
programa, identificando suas necessidades, desafios e interesses, objetivando a definicdo das
politicas e diretrizes para os critérios de busca, selecdo e ingresso, respeitando as condigdes de

elegibilidade estabelecidas pela Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito;

c)  Organizar a oferta dos cursos em conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos

Técnicos e a Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito do Programa;

d) Elaborar a proposta de implantacdo dos cursos, contendo o itinerdrio profissional a ser
percorrido e o trabalho didatico-pedagogico a ser desenvolvido, de acordo com a realidade de

cada comunidade e do universo dos alunos;

e) Recepcionar os professores, juntamente com a equipe de gestao local, e orienta-los sobre as
normas gerais do Programa BOLSA-FORMACAO EJA-EPT e a Metodologia de Acesso,

Permanéncia e Exito do Programa;

< EJAINTEGRADA - EPT

“&&E&;/ EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS



@

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO
ESCOLA TECNICA DE SAUDE

f)  Articular, juntamente com a equipe de gestdo local, estratégias e parcerias com as
Secretarias Municipais e Estaduais de Educacdo objetivando o encaminhamento dos alunos para

elevacao da escolaridade;

g)  Realizar, quando necessario, o aconselhamento, acompanhamento sistematizado e
encaminhamento a atendimentos especializados dos alunos, buscando auxilid-los nas

dificuldades e nos problemas psicossociais vivenciados;

h)  Articular as a¢des de acompanhamento pedagdgico dos alunos relacionados ao acesso, a
permanéncia e ao €xito, atuando em conjunto com os demais profissionais, aplicando estratégias

que favorecam a permanéncia e a prevencao da evasao;

1)  Proceder, quando necessdrio, o encaminhamento dos alunos para atendimento de
assisténcia social, psicoldgica e de saiide existentes nas instituicdes e/ou nos parceiros, tais
como, Secretaria Municipal de Satde, Secretaria de Assisténcia Social, com o Ministério

Publico para apoio as questdes relativas a direitos humanos, entre outras;
J)  Sugerir as agdes de suporte tecnoldgico necessarias durante o processo de formagao;

1)  Orientar e supervisionar os recursos didatico-pedagdgicos utilizado pelos professores e

alunos, tais como, livros didaticos, revistas, apostilas, videos, filmes entre outros;

m)  Orientar e supervisionar, juntamente com a equipe de gestdo local, a producao e
organiza¢do de documentos tais como: Perfil Situacional, Didrios de turma, Ficha de avalia¢ao
individual, Ficha de avaliagdo coletiva, Ementas dos Componentes Curriculares, Matriz

curricular e o Projeto Pedagbgico;

n)  Promover atividades de sensibilizacdo e integracdo entre as alunas, gestdo local e

docentes;

0) Coordenar as agdes de coleta de dados sobre as caracteristicas identitarias das alunas para

elaboragdo do Perfil Situacional das turmas;
p)  Estabelecer didlogos com o setor produtivo objetivando a inser¢ao profissional das alunas;

q) Articular possibilidades de vivéncias profissionais para a continuidade da formacdo

profissional e a permanéncia das alunas nos seus empregos e empreendimentos;
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r)  Articular a¢des de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do Servico Nacional de

Emprego (Sine) e segmentos equivalentes;

s)  Prestar servicos de atendimento, apoio académico e acessibilidade para a plena

participagdo dos alunos com deficiéncia;

t)  Apresentar ao Supervisor Local, ao final de cada Mddulo da Matriz Curricular do curso

ofertado, relatorio das atividades edo desempenho dos alunos e professores;

u) Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao Supervisor Local ao

final de cada semestre;

v)  Adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada, realizar analises e

estudos sobre o desempenho do curso;

x) Exercer, quando couber, as atribui¢cdes de Supervisdo Local e Apoio as atividades

académicas e administrativas; e

z) Participar das atividades de formacao, das reunides e dos encontros, quando convocado.

Encargo: Auxiliar de praticas/busca ativa - Carga horaria semanal de 08 a 16 horas semanais:

R$ 18,00 por hora.
Ao Auxiliar de Praticas cabe:

a) Auxiliar o professor no preparo de aulas praticas dos cursos e durante a realizacdo das

mesmas;
b) Apos as aulas praticas, organizar os materiais e equipamentos utilizados;
¢) Auxiliar a coordenacao de cursos nos pedidos de materiais para a realizagdo do curso;

d) Realizar a busca ativa dos alunos seja por meio de e-mail, telefone, whatsapp ou

presenciamente na residéncia do estudante quando couber;
e) Participar das reunides sempre que convocado;
f) Entregar relatério mensal das atividades até o terceiro dia util do més subsequente;

g) Realizar outras atividades afins.
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Encargo: Professor - Carga horaria semanal de até 16 horas semanais: R$ 50,00 por hora/aula.

Ao Professor cabe:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

3

k)

D

Planejar, ministrar aulas e atividades didaticas;
Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;
Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes diariamente;

Adequar os conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografias as necessidades dos

estudantes;

Avaliar o desempenho dos estudantes;

Propiciar espagos de acolhimento e debates com os estudantes;

Participar dos encontros da coordenagdo promovidos pelos coordenadores geral e adjuntos;
Entregar relatérios de atividade mensais até o 3° dia util do més subseequente;

Apresentar o planejamento da disciplina a supervisao de curso a partir das ementas do PPC

do curso previamente ao inicio das atividades;

Em conjunto com a equipe do curso, estabelecer estrategias que contribuam para o éxito do
programa;
Fechar a caderneta em um prazo maximo de até 10 dias de finalizacdo da disciplina no

sistema;

Frequentar (sem oOnus ao programa ou a UPFB) do curso de facilitador pedagogico

(modaliade EaD), previamente a execu¢do de suas aulas no programa;

m) Realizar outras atividades afins.

Encargo: Apoio adminidstrativo — registro académico, Tecnologia da Informacio (TI),

plataformas digitais (Moodle, SIGAA e outras) - Carga horaria semanal de 08 a 16 horas
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semanais: R$ 18,00 por hora.

Ao Apoio adminidstrativo — registro académico, Tecnologia da Informacio (TI), plataformas

digitais (Moodle, SIGAA e outras) cabe:
a) Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas virtuais;
b) Auxiliar na criagdo/abertura das turmas virtuais;
c¢) Participar dos encontros da coordenacao;

d) Auxiliar nas matriculas dos alunos nas bases de dados, na emissao de certificados, bem como
nas atividades administrativas e de secretaria determinadas pelos coordenadores gerais e

adjuntos;
e) Prestar apoio técnico nos ambientes virtuais de aprendizagem;
f) Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;
g) Entregar relatorios mensais das atividades até o 3° dia 1util do més subsequente;

h) Realizar outras atividades afins.

Encargo: Apoio administrativo — Compras - Carga horaria semanal de 10 a 16 horas semanais:

R$ 18,00 por hora.
Ao Apoio administrativo — Compras cabe:

a) Auxiliar o supervisor administrativo no planejamento das aquisi¢des de

materiais/equipamentos e contratacdo de servicos;

b) Operacionalizar licitagcdes nas fases interna e externa: elaborag¢do do termo de referéncia —
especificacdes de materiais/equipamentos e descri¢cao dos servicos, abertura, aceitacao,

adjudicacdo e homologacao;

¢) Realizar a pesquisa de acordo com as normas governamentais vigentes, conforme normas que
dispdem sbre os procedimentos administrativos basicos para a realizagdo de pesquisa de pregos

para a aquisi¢ao de bens e contratagdo de servigos em geral;

d) Elaborar editais de processos licitatorios nas diversas modalidades;
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e) Operar o sistema de compras governamentais;

f) Realizar e divulgar, quando solicitado, pregdo eletronico através dos sistemas governamentais

informatizados;
g) Organizar e arquivar processos;

h) Estabelecer contato com fornecedores durante e apos a licitagdo sempre que houver

necessidade;

1) Produzir relatorios para instrumentaliza¢do de processos administrativos de penalizagdo de

fornecedores que infrigirem as normas dos editais ou a legisla¢ao federal,

j) Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento de materiais comprados para o Programa

na contagem e conferéncia da conformidade com o instrumento convocatorio;

k) Exercer demais atividades relativas ao Planejamento, execucdo, controle e fiscalizacao de

compras e aquisicao de servicos atribuidas pela Coordenagdo Geral do Programa;
1) Substituir, quando necessario, o supervisor administrativo em suas faltas e auséncias;
m) Participar das atividades de formacao, das reunides e dos encontros, quando convocado
n) Participar dos eventos que envolvam assuntos de interesse do Programa, inclusive reunides;

o) Participar de cursos no territorio nacional e participar das atividades de formagao, das reunides

e encontros relacionados ao Programa;

p) Executar outras tarefas correlatas.

Encargo: Apoio administrativo — Comunica¢io e design - Carga horaria semanal de até¢ 12 horas

semanais: R$ 18,00 por hora.
Ao Apoio administrativo — Comunicacio e Design cabe:

a) Elaborar o plano de comunicacdo a fim de possibilitar a memoria e a visibilidade do conjunto
de a¢des desenvolvidas no ambito do Programa, tanto para as instituigdes envolvidas na

realizagdo, como para a sociedade em geral, de acordo com as diretrizes do Centro;

b) Produzir textos para material institucional impresso e digital (folder, cartaz, panfleto,
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publicacdo em redes sociais, etc);

Organizar o acervo informativo destinado a produgao grafica para divulgagao do programa:

folders, textos elaborados pelo alunos, artigos, livros, atividades artisticas, entre outros.;

Elaborar matérias para o Programa sobre visitas técnicas, aulas inaugurais, formaturas, aulas

de campo, congressos, praticas em servigo e outros eventos pertinentes ao Programa;

Produzir entrevista com os alunos, e com bolsistas e professores das instituigdes executoras e

parceiros;
Divulgar o programa Bolsa-Formagao EJA-EPT nos veiculos de comunicacao;

Produzir fotografias com resolucao para impressao visando a organizagao do material
promocional que reflita as caracteristicas e particularidades do Programa, do Centro e da
Institui¢do e dos interesses especificos do publico-alvo, além da construg¢do do seu acervo,

sua produgdo cientifica e sua memoria;
Produzir pequenos documentarios com os alunos e depoimentos em audio para o Programa,;

Desenvolver oficinas de comunicagdo com os alunos, com o objetivo de contribuir na
inegracao deles, por meio de parcerias entre as TVs e radios comunitdrias, pontos de culturas

e outras associagoOes existentes nas comunidades;

Criar comunidades em sites, blogs, redes sociais, que facilitem a interface com a sociedade

em geral para o Centro e o Programa;

Integrar membros da assessoria de comunicacao da Instituicdo e do Centro com entidades

parceiras;

Apoiar a busca de parcerias com os cursos de comunicagao das universidades do
estado/municipio, a fim de desenvolver a¢des de comunicagdo, que possam contribuir para a
produgdo da informacao, tais como projetos de radio, producao de documentarios, producao
de jornais, ensaio fotografico, objetivando a disseminagdo do Centro e Metodologia de

acesso, permanéncia e €xito nas institui¢des do Programa,;

m) Apresentar a Coordenacdo geral, ao final de cada bimestre trabalhado, relatério de atividades

desenvolvidas;
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n) Fomentar e ampliar a rede de comunicadores nas Unidades locais para o Centro e para o

programa;

0) Promover a troca de informagdes e integragdo de acdes e proporcionar a troca de ideias entra

as diversas unidades locais;

p) Coordenar cerimoniais dos eventos do Programa constantes no calendario das unidades locais

do Centro e do Programa,;

q) Exercer outras atividades afins.

Nota: O profissional selecionado podera ser desligado a qualquer tempo, rescindindo sua
atuagdo no Programa, independentemente do instrumento de sua formalizagdo, caso ndo atenda
ao perfil, requisito, critérios, atribui¢des, fungdes e as metas do Programa. O desligamento ainda
podera ocorrer pela inobservancia de quaisquer das cldusulas ou condigdes pactuadas, ou pela

superveniéncia de norma legal ou eventos que o tornem material e formalmente inexequiveis.

5. DAS REMUNERACOES:

5.1. Os bolsistas selecionados serdo remunerados de acordo com as horas trabalhadas, através da
concessao de bolsas em conformidade com o Art. 9° da Lei n°® 12.513 de 26 de outubro de 2012,
Art. 15 da Resoluc¢dao n° 04 CD/FNDE de 16 de marco de 2012 e Paragrafo tinico do Art. 26 da
Lei 9.250, de 26 de dezembro de 1995, com redagdo dada pela Lei 12.816, de 5 de junho de
2013.

6. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

6.1. Vagas para o Encargo de Supervisor Local:

ENCARGO REQUISITOS MINIMOS CARGA MUNICIPIO | VAGAS
HORARIA DE
ATUACAO
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Supervisor | Curso de Graduagdo em Carga horaria Jodo Pessoa | Cadastro
Local — Farmacia, Biomedicina ou inicial de 10 de reserva
Curso Biologia com especializacao na | horas e méxima
Técnico em | area de analises clinicas, de 16 horas
Analises reconhecido pelo MEC, semanais, de
Clinicas experiéncia de, no minimo, 1 ano| acordo com a
como coordenador e/ou necessidade do
supervisor de curso. programa.
Supervisor | Curso de Graduacdo em Carga horaria Jodo Pessoa | Cadastro
Local- Odontologia, reconhecido pelo | inicial de 10 de reserva
Técnico em | MEC, experiéncia de, no minimo, | horas € maxima
Saude Bucal | 1 ano como coordenador e/ou de 16 horas
supervisor de curso. semanais, de
acordo com a
necessidade do
programa
Supervisor | Curso de Graduacdo em Turismo, | Carga horaria Jodo Pessoa, | Cadastro
Local- Ciéncias Biologicas, Engenharia inicial de 10 Conde e/ou de reserva
Técnico em | Ambiental, reconhecido pelo horas e maxima | Cabedelo
Guia de MEC, experiéncia de, no minimo, | de 16 horas
Turismo 1 ano como coordenador, semanais, de
supervisor e/ou docente de curso. | acordo com a
necessidade do
programa.
Supervisor | Curso de Graduagdo em Carga horaria Cabedelo Cadastro
Local - Engenharias, com Especializagao inicial de 10 de reserva
Técnico em | lato senso em Seguranga do horas e maxima
Seguranga Trabalho, reconhecido pelo MEC, de 16 horas
do Trabalho | experiéncia de, no minimo, 1 ano | gemanais, de
como coordenador, supervisor acordo com a
¢/ou docente de curso. necessidade do
programa.
Supervisor | Curso de Graduagdo em Carga horéaria Bayeux, Rio | Cadastro
Local- Enfermagem, reconhecido pelo | inicial de 10 Tinto ou de reserva
Técnico em | MEC, experiéncia de, no horas e maxima Mamanguape
Cuidados em| minimo, 1 ano como coordenador de 16 horas
Idosos e/ou supervisor de curso semanais, de
acordo com a
necessidade do
programa.
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a) A existéncia da vaga esta condicionada a oferta de turmas, que atendera a demanda de
beneficiarios, previstas na Resolugdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de margo de 2012 e na Lei n°
12.513, de 26 de outubro de 2011.

b) O supervisor devera exercer as suas atividades em todas as turmas ativas do Programa BOLSA-

FORMACAO EJA-EPT.

c) A Coordenacdo Geral definird a carga horaria do bolsista de acordo com a necessidade do

programa.

6.2. Vagas para encargo de: Apoio Académico Local:

ENCARGO| REQUISITOS MINIMOS CARGA MUNICIPIO VAGA
HORARIA LOCAL
Apoio Curso Técnico ou Graduagao Carga horéaria Jodo Pessoa | Cadastro de
Académico | com experiéncia minima de 1 inicial de 10 horas reserva
Local ano ou atuacao na Educagao e maxima de 16
de Jovens e Adultos (EJA). horas semanais, de

acordo com a
necessidade do

programa
Apoio Curso Técnico ou Graduagao Carga horaria Rio Tinto/ Cadastro de
Académico | com experiéncia ou atuagao inicial de 10 horas | Mamanguape | reserva
Local minima de 1 ano ou atuacdo na| e maxima de 16 Centro de
Educacdo de Jovens e Adultos | horas semanais, de| Ciéncias
(EJA). acordo com a Aplicadas e
necessidade do Educagao —
programa CCAE -
Campus IV
Apoio Curso Técnico ou Graduagao Carga horaria Cabedelo Cadastro de
Académico | com experiéncia minimade 1 | inicial de 10 horas reserva
Local ano ou atuacdo na Educacdo de| e maxima de 16
Jovens e Adultos (EJA). horas semanais, de

acordo com a
necessidade do
programa
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Apoio Curso Técnico ou Graduagao Carga horaria Bayeux Cadastro de
Académico | com experiéncia minimade 1 | inicial de 10 horas reserva
Local ano ou atua¢do na Educacao de | e maxima de 16
Jovens e Adultos (EJA). horas semanais, de

acordo com a
necessidade do
programa

6.3. Vagas para encargo de: Orientador Pedagdgico:

ENCARGO |[REQUISITOS MINIMOS CARGA MUNICIPIO VAGA
HORARIA LOCAL
Orientador Graduagdo em Pedagogia | Carga horéria Jodo Pessoa, Cadastro de
Pedagogico ou Psicopedagogia. inicial de 10 horas | Bayeux, Rio Tinto/ | reserva
Experiéncia na atuacao e maxima de 20 Mamanguape,
em Programas e em horas semanais, de| Conde e/ou
ambiente educacional de, | acordo com a Cabedelo
no minimo, 02 anos, necessidade do
preferencialmente que programa
tenha experiéncia na
Educagao de Jovens e
Adultos (EJA)

a) A existéncia da vaga estd condicionada a oferta de turmas, que atenderda a demanda de
o

beneficiarios, prevista na Resolucdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de mar¢o de 2012 e na Lei n
12.513, de 26 de outubro de 2011.

b) O profissional de apoio académico deve exercer atividades para todas as turmas ativas do

Programa BOLSA-FORMACAO EJA-EPT .

c¢) A Coordenagdo Geral definira a carga horaria do bolsista de acordo com a necessidade do

programa.
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6.4 Vagas para encargo de: Apoio Administrativo — Secretaria, Apoio Administrativo —

Contabil/financeiro, Apoio Administrativo — Compras, Apoio Administrativo — Comunicacio

e Design:
ENCARGO [REQUISITOS MINIMOS| CARGA HORARIA | MUNICIPIO | VAGA
LOCAL

Apoio Curso Técnico ou Carga horaria inicial Jodo Pessoa | Cadastro
Administrativo - | Graduagdo. Experiéncia | de 10 horas e maxima de reserva
secretaria em sistemas académicos, | de 20 horas semanais,

de preferéncia SIGAA, de acordo com a

SIPAC, MOODLE de no | necessidade do

minimo, 02 anos. programa.
Apoio Curso Técnico em Carga horéria inicial Jodo Pessoa | Cadastro
Administrativo — | Contabilidade e/ou de 10 horas e mdxima de reserva
compras™® Graduacao em Ciéncias | de 20 horas semanais,

Contabeis. Experiéncia de acordo com a

nos sistemas SIAFI e necessidade do

SIASG, no minimo 02 programa.

anos.
Apoio Graduagao em Design, Carga horaria inicial Jodo Pessoa | Cadastro
Administrativo — | Ciéncias da Informagdo, | de 10 horas e maxima de reserva
comunicagdo e Sistemas de Informacdo | de 20 horas semanais,
design e/ou Midias Sociais . de acordo com a

Experiéncia em redes necessidade do

sociais, preparacao de programa.

midias digitais e

comunicacao social.

* Vaga exclusiva para servidores da UFPB uma vez que necessita de acesso aos sistemas

financeiros da instituicao.
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6.5 Vagas para encargo de: Auxiliar de praticas/busca ativa:

ENCARGO | REQUISITOS MINIMOS | CARGA HORARIA | MUNICIPIO | VAGA
LOCAL

Auxiliar de Técnico em Analises Carga hordria inicial | Jodo Pessoa, | Cadastro de
praticas/busca | Clinicas, Técnico em Saude | de 10 horas e méxima| Bayeux, reserva
ativa Bucal ou Técnico em de 20 horas semanais,| Cabedelo,

Protese Dentaria ou de acordo com a Conde, Rio

Técnico em Guia de necessidade do Tinto ou

Turismo ou Técnico em programa Mamanguape

Seguranca do Trabalho,
Graduacao em Farmacia ou
Biomedicina ou
Odontologia ou Turismo ou
Seguranca do Trabalho ou
Ciéncias Biologicas,
Engenharia Ambiental.
Experiéncia pratica
comprovada em laboratdrio
de analises clinicas ou
clinica odontologica,
praticas em aulas de
campo, a depender das
necessidades dos cursos.
Desejavel experiéncia em
Programas educacionais do

Governo Federal.
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6.6 Vagas para encargo de: Apoio administrativo* — registro académico, Tecnologia da

Informacao (TI), plataformas digitais (Moodle, SIGAA e outras):

s

informacao
(TI),
plataformas
digitais
(MOODLE,
SIGAA e

outras)

ano e experiéncia em

ambiente educacional.

(SIGAA, MOODLE) com

experiéncia minima de 01

necessidade do

programa

ENCARGO [REQUISITOS MINIMOS CARGA MUNICIPIO VAGA
HORARIA LOCAL
Apoio Graduacdo na area de Carga horéaria Jodo Pessoa, Cadastro de
Administrativo | informadtica, experiéncia | inicial de 10 horas | Bayeux, Rio Tinto/ | reserva
— registro profissional em apoio e maxima de 20 Mamanguape,
académico, pedagogico de Tl e horas semanais, de| Conde e/ou
Tecnologia da | plataformas digitais acordo com a Cabedelo

* Vaga exclusiva para servidores da UFPB uma vez que necessita de experiéncia e acesso aos

sistemas académicos da institui¢ao.
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6.7 Vagas para encargo de: Professor:

ENCARGO| AREA |MUNICIiPIODE| VAGA REQUISITOS MINIMOS
ATUACAO
Professor Analises Jodo Pessoa Cadastro de | Graduagdo em Farmacia, Biomedicina ou
Clinicas reserva Biologia com habilitag¢do na area de analises

clinicas, ambas as formag¢des com Mestrado.
Experiéncia profissional em ensino, em
Educagéo Profissional e Tecnoldgica ou na
Educacdo de Jovens e Adultos ou em
Programas Governamentais como e-TEC,

Pronatec, Novos caminhos.

Professor Enfermagem | Bayeux ou Rio | Cadastro de | Graduacdo em Enfermagem, com Mestrado.
Tinto reserva Experiéncia profissional em ensino, em
Educagdo Profissional e Tecnoldgica ou na
Educacao de Jovens e Adultos ou em
Programas Governamentais como e-TEC,

Pronatec, Novos caminhos.

Professor Saude Bucal | Jodo Pessoa Cadastro de Graduag@o em Odontologia, com Mestrado.
reserva Experiéncia profissional em ensino, em
Educacao Profissional e Tecnologica ou na
Educacao de Jovens e Adultos ou em
Programas Governamentais como e-TEC,

Pronatec, Novos caminhos.
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Professor Informatica Jodo Pessoa, Cadastro de Graduacao em Informatica, com Mestrado.
Bayeux, Rio reserva Experiéncia profissional em ensino, em
Tinto, Conde Educacdo Profissional e Tecnologica ou na
Cabedelo. Educacdo de Jovens e Adultos ou em
Programas Governamentais como e-TEC,
Pronatec, Novos caminhos.
Professor Letras/ Jodo Pessoa, Cadastro de | Licenciatura em plena em Letras com
Portugués, Bayeux, Rio reserva Mestrado. Experiéncia profissional em
Inglés e Tinto, Conde ensino, em Educac¢do Profissional e
Espanhol. Cabedelo. Tecnologica ou na Educagdo de Jovens e
Adultos ou em Programas Governamentais
como e-TEC, Pronatec, Novos caminhos.
Professor Ciéncias Jodo Pessoa, Cadastro de | Graduagdo em Administra¢do ou Psicologia,
Humanas Bayeux, Rio reserva com Mestrado ou Doutorado. Experiéncia
Tinto, Conde profissional em ensino, em Educagdo
Cabedelo. Profissional e Tecnolédgica ou na Educagdo
de Jovens e Adultos ou em Programas
Governamentais como e-TEC, Pronatec,
Novos caminhos.
Professor Turismo Jodo Pessoa, Cadastro de | Graduagdo em Turismo, Ciéncias
Conde e/ou reserva Biologicas, Engenharia Ambiental, com
Cabedelo Mestrado. Experiéncia profissional em
ensino, em Educag¢ao Profissional e
Tecnoldgica ou na Educagéo de Jovens e
Adultos ou em Programas Governamentais
como e¢-TEC, Pronatec, Novos caminhos.
Professor Seguranca do | Cabedelo Cadastro de | Graduacdo em Engenharias e Especializacao

trabalho

reserva

lato senso em Seguranca do Trabalho, com

Mestrado. Experiéncia profissional em
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ensino, em Educac¢do Profissional e
Tecnoldgica ou na Educagdo de Jovens e
Adultos ou em Programas Governamentais

como e-TEC, Pronatec, Novos caminhos.

Professor Educagdo de | Jodo Pessoa Cadastro de | Graduacdo em Pedagogia, Psicopedagogia,
Jovens e reserva com Mestrado. Experiéncia profissional em
Adultos ensino, em Educacdo Profissional e

Tecnoldgica ou na Educagdo de Jovens e
Adultos ou em Programas Governamentais

como e-TEC, Pronatec, Novos caminhos.

6.8 CRONOGRAMA PREVISTO DE EXECUCAO DOS CURSOS:

CURSO MUNICIPIO | MODALIDADE | CARGA PERIODO
DE OFERTA HORARIA| PREVISTO DE
OFERTA
Curso Técnico em Jodo Pessoa Presencial 1.200h 2024 a 2026

Analises Clinicas

Curso Técnico em Bayeux e Rio Presencial 800h 2024 a 2025
Cuidados de Idosos Tinto

Curso Técnico em Guia | Conde e Presencial &800h 2024 a 2025
de Turismo Clinicas Cabedelo

Curso Técnico em Joao Pessoa Presencial 1.200h 2024 a 2026
Saude Bucal

Curso Técnico em Cabedelo Presencial 1.200h 2024 a 2026
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Seguranga do Trabalho

Paragrafo Unico

d) Os bolsistas selecionados, para atuar no Programa BOLSA-FORMACAO EJA-EPT, irdo exercer suas
atividades nos locais pactuados, a saber: Centro de Ciéncias Aplicadas e Educagdo (CCAE) - Campus

IV;; Secretarias de Educacdo e Escolas de atuacdo do Programa nos municipios de Bayeux, Cabedelo,
Conde e Jodo Pessoa. A distribuigdo dos locais ficara a cargo da Coordenagdo Geral do Programa

BOLSA-FORMACAO EJA-EPT. Caso o bolsista ndo tenha disponibilidade, o mesmo sera

automaticamente substituido.

7. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

7.1  Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar o presente edital ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos no prazo, conforme preceitua o edital do periodo em curso,
devendo protocolar o pedido na Secretaria do Centro Profissional e Tecnoldgico — Escola

Técnica de Saude, utilizando para isso do Anexo 1.

7.2 Os pedidos de esclarecimento ou impugnagdo serdo analisados e o resultado serd

publicado no dia conforme cronograma do Certame.

7.3 A resposta sera divulgada no sitio eletronico: https:/www.ets.ufpb.br.

8. DAS INSCRICOES
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8.1.  As inscricoes de candidatos serdao gratuitas e realizadas de forma eletronica no periodo

compreendido conforme Cronograma deste Edital. Para tanto, o candidato deve enviar a sua

documentagdo completa no formato PDF para o E-mail: processoseletivoejacpt@gmail.com

8.2.  No ato da inscricdo o candidato devera obrigatoriamente enviar por e-mail a seguinte

documentacao:
a) Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida conforme Anexo II;

b) Curriculo com documentos comprobatorios anexados, de forma sequencial com a ficha de

avaliagdo (Anexo IV) em um unico arquivo no formato PDF;

c¢) Documento que comprove que ¢ servidor publico federal ativo do quadro permanente da

UFPB, ou de outras institui¢des federais de Ensino;

d)  Autorizagdo da chefia imediata para participar do Programa BOLSA-FORMACAO EJA-
EPT, conforme Anexo VI,

e) Termo de Compromisso que dispde de carga horaria para atuagao no Programa BOLSA-
FORMACAO EJA-EPT que ndo coincida com sua carga horaria regular do servidor, conforme

modelo constante no Anexo III.

8.3. O candidato devera atender aos requisitos minimos exigidos neste edital.
- Possuir comprovante de conclusao de curso exigido nos requisitos do Item 6;
- Cada candidato podera inscrever-se em apenas um encargo.

8.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou com documentagao
obrigatoria incompleta, nem através de correspondéncia postal ou fax-simile ou qualquer outra
forma que nao esteja descrita no item 8 deste Edital. Somente serdo aceitos curriculos

cadastrados na Plataforma Lattes e com as respectivas comprovagdes.

8.5 A Comissao de Selecdo ndo analisara casos de falhas no envio da documentagio ou contendo

arquivos corrompidos.

Paragrafo tnico - Para garantir o bom funcionamento das atividades do programa, a
Coordenagdo Geral poderd, em caso de ndo preenchimento do quadro de encargos, a qualquer
tempo, aproveitar o candidato para outra funcdo, com base na ordem de classificacdo e no perfil
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descrito pelos documentos apresentados pelo candidato no ato da inscricdo, com a anuéncia do

mesmo.

9. DA HOMOLOGACAO, SELECAO E CLASSIFICACAO

9.1. O processo seletivo serd conduzido por uma Comissdo de Selecdo designada pela

Diretora do CPT-ETS-UFPB.

9.2. A classificagdo sera realizada em fase unica através da analise de curriculo, segundo

pontuac¢do discriminada no quadro abaixo, apenas para os candidatos homologados:

Item Descric¢ao Pontuacao
maxima
1 Experiéncia profissional (ndo relacionada a docéncia), 30

compativel com a funcdo requerida (2,0 pontos por

semestre, ndo cumulativos no mesmo periodo)

2 Experiéncia profissional em programas PRONATEC/e- 30
TEC e/ou no encargo pleiteado (2,0 pontos por

semestre, nao cumulativos no mesmo periodo)

5 Graduacao (2,5) pontos por graduacao 5
6 Especializacdo (5,0) pontos por especializag¢ao) 10
7 Mestrado (10 pontos por Mestrado) 10
8 Doutorado (15 pontos por Doutorado) 15
TOTAL 100
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9.3. A nota obtida por cada candidato sera registrada e analisada na ficha de avaliagao

(Anexo IV) e a classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de

pontos obtidos.

9.4 A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos para o cargo que o candidato se inscreveu. Todos os critérios serdo pontuados uma unica
vez, ndo podendo um mesmo documento ser utilizado para pontuar em dois ou mais itens da

tabela.
9.5 A classificagdo sera separada entre Servidores da UFPB e membros externos.

9.6 A convocacao dos candidatos aprovados e classificados seguira a convocatdria de acordo
com o plano de trabalho do programa, onde os Servidores da UFPB terdo preferéncia para
convocacao inicial. Os demais candidatos estardo no quadro de cadastro de reserva, podendo ser

convocados a qualquer tempo de acordo com a necessidade do programa.

10. DOS RESULTADOS

10.1. O resultado da andlise do curriculo sera divulgado conforme cronograma, nas

dependéncias do CPT-ETS e no endereco eletronico: https://www.ets.ufpb.br

11. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

Para cada cargo, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com as
notas obtidas na andlise do curriculo. Serdo eliminados do certame os candidatos que obtiverem

nota 0,0 (zero) na avaliacdo dos curriculos;

Os candidatos classificados constituirdo cadastro reserva. A convocacao dos candidatos

classificados no cadastro de reserva esta condicionada a disponibilidade de vagas;

Caso haja coincidéncia de pontuagdo entre dois ou mais candidatos, o desempate sera

feito através dos seguintes critérios:

Em caso de empate, serao considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
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a) Candidato com idade igual ou superior a 60 anos, na forma da Lei n° 10.741/2003

(Estatuto do Idoso);

b) Candidato com maior tempo de exercicio profissional na Educagdo Profissional e

Tecnologica;

¢) Candidato com maior tempo em atividades, projetos e/ou programas Pronatec, E-TEC,

Educacdo Profissional e Tecnologica ou afins.

A convocacao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo e ocorrera

conforme demandas do projeto.

Sera considerado(a) aprovado(a) e classificado(a) o(a) candidato(a) que, apds a
hierarquizagao dos resultados pela sequéncia decrescente das notas obtidas, estiver dentro do

numero de vagas a virem a ser ofertadas pelo programa.
O resultado do processo seletivo serd divulgado conforme cronograma deste Edital:

https://www.ets.ufpb.br/

12. DOS RECURSOS

12.1. O Candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa unica (analise de
curriculo) poderd fazé-lo no periodo de 15 a 17 de abril de 2025, através da apresentacao de
um requerimento assinado, conforme Anexo V e encaminhando a sua solicitacdo para o E-

mail: processoseletivoejacpt@gmail.com

12.2. Em hipotese alguma serd aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

13. DO RESULTADO FINAL E INiCIO DAS ATIVIDADES

13.1. O resultado final serd publicado de acordo com o cronograma. As atividades dos
bolsistas selecionados para o Programa BOLSA-FORMACAO EJA-EPT serdo iniciadas

considerando as necessidades para cada encargo e a disponibilidade financeira.
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13.2. Os horarios e dias de atividades serdo estabelecidos em comum acordo entre os
candidatos selecionados e a Coordenacdo do Programa BOLSA-FORMACAO EJA-EPT na
UFPB, de acordo com as necessidades e especificidades dos cursos. O ndo cumprimento do

acordo podera levar ao desligamento do Programa.

13.3. Para iniciar suas atividades, os bolsistas selecionados deverdo assinar Termo de
Compromisso, apresentar os documentos pessoais, autorizagdo do setor de recursos humanos
da institui¢do, no caso de servidor ativo, junto a PROGEP e a comprovacao de atendimentos

aos requisitos minimos exigidos neste edital ao CPT-ETS-UFPB.

13.4. Por se tratar de um programa ofertado em parceria, as atividades do curso acontecerao

parte no CPT-ETS-UFPB e parte nos parceiros.

14. CRONOGRAMA
Data Atividade Local
28/03/2025 Publicagdo do Edital https://www.ets.ufpb.br/
28/03 a01/04 de | Prazo para impugnagdo do edital E-mail:
2025 processoseletivoejacpt@gmail.com
Assunto: impugnagao do Edital do
Processo Seletivo
01/04/2025 Resultado da anélise dos pedidos de https://www.ets.ufpb.br/
impugnagao do edital
02a05/04/2025 Periodo de inscrigdes E-mail:
processoseletivoejacpt@gmail.com
Assunto: Inscri¢ao do Processo Seletivo
07/04/2025 Publica¢do das inscri¢des https://www.ets.ufpb.br/
homologadas
08 a 09/04/2025 | Prazo para pedido de reconsideragdo | E-mail:
do resultado de homologagdo das | processoseletivoejacpt@gmail.com
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inscri¢oes Assunto: Solicitacdo de Reconsideracao
do Resultado do Processo Seletivo Edital

10/04/2025 Resultado dos pedidos de https://www.ets.ufpb.br/
reconsideragdo de homologagdo das
inscrigoes

11 a 13/04/2024 | Anadlise, pontuacdo e classificagdo -
dos candidatos

14/04/2025 Divulgacao do resultado preliminar https://www.ets.ufpb.br/
15 a 17/04/2025 Prazo para solicitagao de E-mail:
reconsideragdo do resultado da processoseletivoejacpt@gmail.com

analise, pontuagao e classificagao C el . ~
P ¢ ¢ Assunto: Solicitacdo de Reconsideracao

do Resultado da analise, pontuacao e
classificacao do Processo Seletivo

22/04/2025 Divulga¢do da anélise dos pedidos https://www.ets.ufpb.br/
de

reconsideracao de analise,
pontuacao e classificacio

24/04/2025 Divulgacao do resultado final https://www.ets.ufpb.br/

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A convocagdo dos candidatos dar-se-4 por meio de E-mail. Os profissionais convidados
terdo o prazo maximo de 02 (dois) dias tuteis, contados a partir do dia seguinte ao da

convocagao;

15.2 Os candidatos convocados deverdo apresentar a documentacdo enviada no ato da
nscrigao;

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io dos resultados do

processo seletivo;

15.4 O presente processo seletivo terd validade de um ano a partir da data da publicacao de
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seu resultado, prorrogavel por mais um ano de acordo com o interesse da instituigao;

15.5 O profissional que ndo manifestar interesse em exercer a fung¢do para qual foi aprovado,
durante o prazo e condi¢des estabelecidas na convocacdo, estara automaticamente eliminado

do certame;

15.6 Em caso de desisténcia ou nao atendimento a convocacdo, fica assegurado a
Coordenagdo Geral e/ou Coordenagdo da Equipe Multidisciplinar Sistémica o direito de

convocar outro profissional classificado;

15.7 A UFPB nao se responsabilizard por eventuais despesas de deslocamento ou quaisquer

outras relacionadas aos encargos do Programa BOLSA-FORMACAO EJA-EPT;

15.8 Caso as vagas ndo sejam preenchidas, o CPT/ETS/UFPB através da Comissdo de
Selecdo, reserva-se o direito de lancar novo edital de selecdo destinado somente aos cargos
vagos e outros que possam Vvir a surgir no transcurso do Programa BOLSA-FORMACAO EJA-
EPT;

15.9 O candidato aprovado poderd ser convocado para atuar em outra fun¢do desde que

correlato a sua area de atuacao e/ou formacao;

15.10 O profissional selecionado podera vir a ser convocado para atuar em cursos ofertados

em local diferente do qual se candidatou, com a anuéncia do mesmo;

15.11 O prazo de vigéncia das atividades dos bolsistas serd decorrente das demandas do

Programa BOLSA-FORMACAO EJA-EPT na UFPB;

15.12 A qualquer tempo, o presente edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral do CPT/ETS/UFPB, seja por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamagdo de qualquer

natureza;

15.13 Os bolsistas serdo avaliados no desempenho de suas fungdes de acordo com a
Resolugao CD/FNDE n°® 04 de 16 de margo de 2012 e poderao ser desligados do Programa
BOLSA-FORMACAO EJA-EPT da UFPB a qualquer tempo.

15.14 Em qualquer etapa do processo seletivo, serd excluido o candidato que utilizar meio
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fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de sua realizacao;

15.15 Caso haja descontinuidade ou interrup¢do do financiamento do Programa BOLSA-
FORMACAO EJA-EPT por parte do FNDE, o CPT/ETS/UFPB poder4, a qualquer tempo,
suspender ou cancelar a execucdo dos cursos a ele vinculado, assim como os respectivos atos

administrativos;

15.16 O profissional bolsista podera solicitar o desligamento do Programa BOLSA-
FORMACAO EJA-EPT a qualquer momento, desde que comunicado a Coordenagdo Geral ou
Coordenagdo da Equipe Multidisciplinar Sistémica com, no minimo 15 (quinze) dias de
antecedéncia, salvo caso fortuito, forca maior, cumprimento de decisdo judicial ou

determinagdo legal;

15.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo em conjunto com a

Direcao do CPT/ETS/UFPB.

Joao Pessoa, 27/03/2025.

Documento assinado digitalmente

“b JOAO FELIPE BEZERRA
g Data: 27/03/2025 20:47:37-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof.: Dr.: Jodo Felipe Bezerra

Coordenador Geral do Programa Bolsa- Formagao EJA-EPT - CPT/ ETS/UFPB
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EDITAL N° 07/2025 CPT-ETS/UFPB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO BOLSISAS PARA CADASTRO DE RESERVA
PARA ATUACAO NO PROGRAMA BOLSA-FORMACAO EJA-EPT CPT-ETS/UFPB

ANEXO I - FORMULARIO DE PEDIDO DE IMPUGNACAO DO EDITAL

Eu,

, portador do RG:

, Orgdo  emissor:
, CPF )
solicitar a impugnacao do Edital n°

- , venho nesta data
, referente ao Processo Seletivo Simplificado
de Profissionais para atuar no Programa BOLSA-FORMACAO EJA-EPT - UFPB.

Os argumentos com os quais contesto o referido Edital sao:

de

, de 2025.
(Local)

(Data)

Assinatura do solicitante
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EDITAL N° 07/2025 - CPT-ETS/UFPB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO BOLSISAS PARA CADASTRO DE RESERVA
PARA ATUACAO NO PROGRAMA BOLSA-FORMACAO EJA-EPT CPT-ETS/UFPB

ANEXO II FICHA DE INSCRICAO

FUNCAO LOCALIDADE:
PRETENDIDA:

1 () Supervisor Local - definir abaixo qual curso pretende supervisionar
() Curso Técnico em Analises Clinicas () Curso Técnico em Saude Bucal
() Curso Técnico em Cuidados de Idosos () Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
() Curso Técnico em Guia de Turismo
2 () Apoio Académico Local
( ) Jodo Pessoa ( ) Bayeux ( ) Cabedelo () Rio Tinto/Mamanguape
3 () Apoio Administrativo — Secretaria
4 () Orientador Pedagogico
5 () Auxiliar de praticas/busca ativa
6 () Professor — definir a area entre as opgdes abaixo
() Anélises Clinicas () Enfermagem ( ) Saude bucal ( ) Informatica
() Letras — portugués, inglés e espanhol () Ciénicas humanas () Turismo
() Seguranca do trabalho () Educag@o de jovens e adultos
7 () Apoio administrativo — Registro académico, Tecnologia da informagao (TT), Plataformas digitais.
8 () Apoio administrativo — Compras
9 () Apoio administrativo — Comunicagao e design

DENTIFICACAO PESSOAL:

Nome: Mat. SIAPE:

CPF: RG: Orgio exp.:
DADOS PROFISSIONAIS:

Formacao Académica:

Formagao Profissional:

DISPONIBILIDADE DE HORARIO:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO

ESCOLA TECNICA DE SAUDE
Dias e turnos de oferta do Curso: segunda, terca, quarta, quinta, sexta e sabado. Diurno,
Vespertino, Noturno.
Rua: N°
Compl.: Bairro: CEP:
Telefone: E-mail: (legivel) Celular: Outros:
Joao Pessoa, de de 2025.

Assinatura do Candidato



@

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO
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EDITAL N° 07/2025 — CPT-ETS/UFPB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO BOLSISAS PARA CADASTRO DE RESERVA
PARA ATUACAO NO PROGRAMA BOLSA-FORMACAO EJA-EPT CPT-ETS/UFPB

ANEXO III

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE, eu

,RGn° CPF
n° , Matricula SIAPE n° , ocupante do cargo de
,do quadro de pessoal
do(a) , em  exercicio no(a)
, declaro ter

disponibilidade para participacio nas atividades no 4mbito do Programa BOLSA-FORMACAO
EJA-EPT, e que ndo havera prejuizo na carga horaria desempenhada por mim no meu setor
regular de trabalho na UFPB, conforme previsto no Art.9, da Lei 12.513, de 26/10/2011, e
Resolu¢ao CD/ FNDE n° 04 de 16 de margo de 2012.

Igualmente, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultard em
minha exclusdo do referido Programa BOLSA-FORMACAO EJA-EPT e inabilitagdo dos
proximos processos desse programa. Declaro, ainda, ter ciéncia das responsabilidades

inerentes a fun¢do no Programa, como:

1°) Dedicar-me as atividades propostas pela coordenagdo do programa neste processo seletivo

simplificado, obedecendo a carga horaria semanal estabelecida;

2°) Entregar plano de atividades, produtos e relatorio das atividades mensalmente e sempre
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que solicitado;

3°) Respeitar os dados relacionados ao programa que, porventura, eu tenha acesso, tais como
documentos pessoais de estudantes, administrativos do programa, entre outros. Comprometo-

me a ndo agir fora da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD);

4°) Atender as normas, disciplina, orientacao, fun¢do ou interesse do programa, sob pena de

ser desligado e/ou substituido do mesmo a qualquer tempo, em caso de descumprimento.

Por fim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima e/ou a pratica
de qualquer tipo de fraude resultara no cancelamento da minha bolsa e em minha exclusdo do

Programa, bem como na minha inabilitagdo para os proximos processos desse programa e do
CPT/ETS/UFPB.

Joao Pessoa, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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EDITAL N°07/2025 - CPT-ETS/UFPB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO BOLSISAS PARA CADASTRO DE RESERVA
PARA ATUACAO NO PROGRAMA BOLSA-FORMACAO EJA-EPT CPT-ETS/UFPB

ANEXO 1V

Nome do Candidato:

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO

Item Descricao Pontuacio
maxima
1 Experiéncia profissional (ndo relacionada a docéncia), 30

compativel com a funcdo requerida (2,0 pontos por semestre,

nao cumulativos no mesmo periodo)

2 Experiéncia profissional em Educagdo Profissional e Tecnologica 30

ou na Educacdo de Jovens e Adultos ou em Programas
Governamentais como e-TEC, Pronatec, Novos caminhos (2,0 pontos

por semestre, ndo cumulativos no mesmo periodo)

5 Graduacdo na area requerida (2,5) pontos por graduagdo 5
6 Especializag¢do na area requerida (5,0) pontos por especializacdo) 10
7 Mestrado na area de atuagao ou correlata (10 pontos por Mestrado) 10
8 Doutorado na area de atuacdo ou correlata (15 pontos por 15
Doutorado)
TOTAL 100
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Presidente do Processo Seletivo

Membro

Membro

Jodo Pessoa, de
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EDITAL N° 07/2025 — CPT-ETS/UFPB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO BOLSISAS PARA CADASTRO DE RESERVA
PARA ATUACAO NO PROGRAMA BOLSA-FORMACAO EJA-EPT CPT-ETS/UFPB

ANEXO V RECURSO ADMINISTRATIVO

A: Diretora do CPT-ETS/UFPB.

Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:

FUNDAMENTACAO:

Nome completo do candidato:

Tel: Fixo ( )

Cel. ( )

Email:

de 2025

Assinatura do Candidato
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EDITAL N° 07/2025 — CPT-ETS/UFPB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO BOLSISAS PARA CADASTRO DE RESERVA
PARA ATUACAO NO PROGRAMA BOLSA-FORMACAO EJA-EPT CPT-ETS/UFPB

ANEXO VI

AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA
BOLSA-FORMACAO EJA-EPT

Autorizo  o(a)  servidor(a), -

Mat. SIAPE N° lotado no(a)

b

, para atuar no Programa BOLSA-FORMACAQO EJA-EPT

que sera ofertado com recursos decorrentes do Bolsa Formacgao, em conformidade com o art.

9°,

§1°, da Lei n® 12.513, de 26/10/2011 e art. 15° da Resolucdo n® 04 FNDE, de 16/03/2012, por

meio do Centro Profissional e Tecnoldgico — Escola Técnica de Satde, CPT-ETS- UFPB, no

periodo de . O(A) servidor(a) podera
desenvolver atividades durante a semana, no periodo das as hs e aos
sabados, no periodo das as hs, sem prejuizo das suas atividades

habituais e laborais neste setor, considerando que sera realizada fora do seu horario regular de

trabalho.

Joao Pessoa, de de 2025.

Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata
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Obs: O servidor ativo da UFPB devera obrigatoriamente apresentar autorizagdo do setor de
recursos humanos da institui¢do junto a PROGEP, ou Chefia Imediata. Ressalta-se que as
atividades desempenhadas no Programa pelos profissionais selecionados ndo poderdo
conflitar com suas atividades regulares, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e

o atendimento do plano de metas da institui¢do, face as normativas legais.

A declaragdo de ciéncia da chefia imediata deverd constar no ato da inscri¢do, sob pena de

eliminacdo do certame.

O declarante ¢ responsavel pela veracidade das informagdes aqui prestadas. A falsidade nas

informacdes acarreta penalidades administrativas e penais.

Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro - Omitir, em documento publico ou particular,
declaracdao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade

sobre fato juridicamente relevante.

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, € multa, se o documento ¢ publico, e reclusao de um a

trés anos, € multa, se o documento ¢ particular.
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