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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO

PROGRAMA POS-TEC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA PARA

ATUACAO NO PROGRAMA POS-TEC

SELECAO PARA TUTOR PARA COMPOR A EQUIPE DO PROGRAMA POS-TEC
ESPECIALIZACAO TECNICA DE NIiVEL MEDIO EM ENFERMAGEM

EDITAL N° 21/2023 -TUTOR

A Universidade Federal da Paraiba (UFPB), por meio do Centro Profissional e Tecnoldgico Escola Técnica de
Saude (CPT-ETS), Conselho Federal de Enfermagem — COFEN e a Fundacdo de Educagdo Tecnoldgica e
Cultural da Paraiba - FUNETEC, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para cadastro
reserva para preenchimento de vaga, na modalidade de Prestagao de Servigo, para atuacao de tutores na equipe
multidisciplinar de apoio ao Programa Pos-Tec Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem,

conforme legislagdo vigente e normas estabelecidas neste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a por instrugdes contidas neste documento e sob responsabilidade da Fundagao
de Educacdo Tecnoldgica e Cultural da Paraiba — FUNETEC, subsidiada pelo Contrato n® 1703.11.0522,
celebrado entre o COFEN, FUNETEC e a UFPB. O presente Processo Seletivo encontram-se fundamentado
nas seguintes legislagdes das areas técnicas formativas: Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986; Decreto n°
94.406, de 8 de junho de 1987, que regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986; Resolugdo COFEN
N° 609, de 1° de julho de 2019; Lei n® 5.905/73 de 12 de julho de 1973; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
(LDB) n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 ¢ as suas leis complementares; Resolugdo CNE/CEB n° 04/99;
Decreto n°® 5.622, de 19 de dezembro de 2005, que regulamenta o art. 80 da Lei n°® 9.364 de 20 de dezembro


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7498.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7498.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/D94406.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/D94406.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/D94406.htm
https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Resolucao-Cofen-609-2019-07-01.pdf
https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Resolucao-Cofen-609-2019-07-01.pdf

de 1996; Resolugao n° 6/CEB/CNE, de 20 de setembro de 2012; Resolugado COFEN n°® 209/2019; Resolucao
CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021; Lei Federal n® 9.394/96; Decreto Federal n° 2.208/97; Resolugdo
CONSEPE/UFPB n°61/2014; Resolugdes de criagdo dos cursos de especializagdao pos-técnica aprovadas pelo
CONSEPE/UFPB: No 14/2022; No 15/2022; No 16/2022; No 29/2022; e No 34/2022 e demais legislacdes

vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado para Prestacdo de Servico sera regido por este edital, por seus
anexos, avisos atos complementares e eventuais retificacbes sendo sua execucao académica e pedagdgica de
responsabilidade do Centro Profissional e Tecnoldgico - Escola Técnica de Saude da Universidade Federal da
Paraiba (CPT-ETS/UFPB) e a execucdo administrativa, apoio e execucdo financeira por meio da Fundagéo
de Educacdo Tecnoldgica e Cultural da Paraiba -FUNETEC. Contrato Administrativo COFEN N° 36/2022.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado sob a supervisdo da comissao instituida pela Coordenacdo Geral
Institucional do Programa da UFPB, destina-se ao preenchimento de cadastro de reserva para contratacédo de

profissionais para o Programa Pos-Tec Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem.

1.3 Este processo seletivo gera apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizacao desse
ato condicionada a efetiva necessidade do programa;

1.4 Ao efetuar sua inscri¢do, o(a) candidato(a) declara estar ciente do conteido do presente documento e acata
na integra as suas disposicoes;

1.5 De acordo com a necessidade do Programa, a contratacdo serd eventual, sem vinculo empregaticio,
conforme todos os editais do Programa, para tanto a contratagdo serd em carater temporario, com duragdo
contratual de seis meses, podendo ser renovado, mediante necessidade do Programa de Especializacao
Técnica de Nivel Médio em Enfermagem, considerando os ditames legais, estabelecidos na Lei de N°
7.498/86; Decreto N° 94.405/87, Resolucdo COFEN de N° 581/2018 — alterada pela Resolugao COFEN N°
625/2020 e decisdes COFEN N° 065/2021 E N° 120/2021 e demais normatizagdes da profissao.

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado de Prestagdo de Servigo, resultara na contratagdo temporaria de
enfermeiros, durante o periodo de seis meses, podendo ser renovado, mediante necessidade do Programa de

Especializacao Técnica de Nivel Médio, para funcao de Tutor.

1.6 Os prestadores de servico aprovados, atuardo junto a equipe do Programa Poés-Tec, sob execucao
académica e pedagogica de responsabilidade do Centro Profissional e Tecnologico - Escola Técnica de
Satde da Universidade Federal da Paraiba (CPT-ETS/UFPB) e a execucdo de apoio financeiro -
administrativo por meio da Funda¢ao de Educacao Tecnoldgica e Cultural da Paraiba - FUNETEC. Contrato

Administrativo COFEN N° 36/2022.



1.7 Ao efetuar sua inscri¢do, o (a) candidato (a) declara estar ciente do conteudo do presente documento e

acata na integra as suas disposi¢des (Anexo I)

1.8 A prestacdo da atividade serd paga por meio da FUNETEC sendo financiada através de contrato

estabelecido com o COFEN, segundo as disposi¢des legais do Contato Programa;

2.0 Os cursos caracterizam-se como ensino pos técnico, ofertados na modalidade de Ensino a Distancia (EaD),
devendo o candidato selecionado possuir meios e disponibilidade para participar on-line das atividades do
programa;
2.1 Nos casos das vagas serem preenchidas pelos servidores ativos do quadro permanente da UFPB ou s6
servigo publico federal, além de preencherem os requisitos previstos no edital, deverdo se enquadrar nas
seguintes situagdes: ndo estar em gozo de qualquer licenga ou afastamento de suas atividades profissionais;
possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na fungao para o qual for selecionado; ndo possuir redugao
de carga horaria para fins de capacitagao;
2.2 O servidor ativo da UFPB devera obrigatoriamente apresentar autorizagao do setor de recursos humanos
da institui¢do junto a PROGEP, ou Chefia Imediata. Ressalta-se que as atividades desempenhadas no
Programa dos profissionais selecionados ndo poderdo conflitar com suas atividades regulares, nem
comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da institui¢do, face as
normativas legais (Modelo de Declaragdo - Anexo V). A declaragdo de ciéncia devera constar no ato da
inscri¢do, sob pena de eliminacao do certame.
2.3 O afastamento do profissional, em qualquer hipodtese, do Programa implicard na suspensdo de seu
pagamento, considerando que o pagamento se encontra condicionado aos dias e/ou horas trabalhados ¢ a
prestagdo de suas agdes e atividades junto ao Programa.
Paragrafo Unico: Caso o afastamento leve a prejuizo as atividades do curso e do Programa, apos 8 dias o
profissional sera substituido do Programa, a fim de nao causar falta de solucdo de continuidade, implicando
no cancelamento do contrato e desligamento do Programa, devendo ser convocado o proximo candidato
colocado obedecendo a lista de classificacao.
2.4 Servidores Publicos Federais em quaisquer tipos de licenca ou afastamento estdo impedidos de atuarem
no Programa;
2.5 Sera requisito obrigatdrio para atuar no programa a participagdo em curso de formacao na modalidade a
distancia (EaD), a ser ofertado gratuitamente pelo Centro Profissional e Tecnologico Escola Técnica de Satde
da UFPB.
2.6 Nao sera cobrada taxa de inscri¢gdo no presente Processo Seletivo Simplificado.
2.7 A selecdo sera para os encargos de Tutor(a) os quais atuagdo na execucao das atividades do Programa,

destinada ao perfil requisitado.



3.DADIVULGACAO

3.1

O processo seletivo simplificado acontecerd totalmente de forma on-line através

https://postec.funetec.com/, onde serdo disponibilizadas todas as informagdes para a realizagdo da selecao,

bem como todos os atos relativos a mesma. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das

divulgacdes e publicagdes relativas a este processo seletivo através do site acima citado;

3.2 Ao participar desta sele¢@o, o candidato se torna ciente e de acordo com a divulgacao publica de seu nome,

classificagdo, pontuagdo e demais dados referentes a sua situagdo no certame.

3.3 Duvidas e informagdes podem ser encaminhadas para o e-mail: postec@funetec.com;

4. DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA

4.1 Das vagas: o presente Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de cadastro de

reserva;

FUNCAO VAGAS VALOR

Tutor 20 R$ 1.500,00

4.2 Dos requisitos:
a) Tutor: formac¢ao minima de graduagdo em Enfermagem;

b) Para o cargo de Tutor: experiéncia minima comprovada de seis (06) meses com experiéncia em
Educagao a distancia (EaD);

c¢) Disponibilidade de vinte (20) horas semanais para atividades que envolvem apoio aos alunos (as) dos
cursos pos técnicos desenvolvidos no ambito do Programa Pés-Tec Especializagao Técnica de Nivel
Médio em Enfermagem,;

4.2.1 Os servidores publicos federais ativos, além de preencherem os requisitos previstos para o cargo

pretendido, deverdao se enquadrar nas seguintes situagdes: a) nao estar em gozo de qualquer licenca ou

afastamento de suas atividades profissionais; b) possuir disponibilidade de carga horéria para atuar na

funcdo para o qual for selecionado; c) possuir disponibilidade para participar de web conferéncias; d) ndao

possuir reducao de carga horaria para fins de capacitagao;

4.2.2 O candidato selecionado devera ainda, sob pena de eliminacdo e/ou desligamento da fungao,

enquadrar-se no seguinte perfil: a) possuir diariamente acesso a computador eficiente com internet de

qualidade bem como acesso a equipamentos que permitam a participagdo em conferéncias e gravacgao de

videos, como por exemplo, webcam ou smartphones; b) possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso

de computadores com conectividade a Internet; ¢) possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail,


https://postec.funetec.com/

chat, forum, Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA), entre outros; d) ter disponibilidade para atender
as convocagdes da coordenagdo do projeto;

4.3 Da carga horaria: vinte (20) horas semanais.

5. DAS FUNCOES, ATRIBUICOES - TUTOR

5.1 Das fungdes: A func¢ao a ser executada sera de Tutor em ambiente virtual de Educacao a Distancia;

5.2 Das atribuigdes:

5.2.1 Atribui¢des do Tutor: Cada tutor serd responsavel por turmas de 50 (cinquenta) a 100 (cem) alunos.
Cabe ao tutor a orientagdo pedagogica no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) dos cursos pos técnicos,
estimulando os discentes a incorporarem em suas vidas o habito de frequentar o AVA e ajudando-os a
desenvolver seus proprios métodos e estratégias de estudo. Compete ao tutor estimular/facilitar a
aprendizagem, acompanhar o desenvolvimento das atividades no AVA, avaliar o desempenho dos discentes de
acordo com o plano de ensino de cada disciplina, € com o sistema de notas e conceitos. Orientar os discentes
na navegacao pelo AVA, incentivando sua autonomia, estimulando a participag@o e a permanéncia nos cursos,
incitando nestes uma postura critica, reflexiva e empreendedora ao longo do mesmo. Acompanhar e auxiliar o
discente na elaboragao do seu Trabalho de Conclusao de Curso (TCC); participar de cursos (on-line) oferecidos
pelo projeto que sejam necessarios para a compreensao € bom andamento do trabalho de tutoria; disponibilizar
e fornecer informagdes, acompanhar e orientar as atividades propostas nas disciplinas dos cursos, e realizar o
fechamento destas através do sistema de notas e conceitos; estimular a participagdo dos discentes nos foruns e
demais atividades do AVA; acompanhar o entendimento dos participantes sobre as atividades e o contetido das
unidades de aprendizagem no AVA dos cursos; incentivar a troca de experiéncias e informagdes entre os alunos.
Fornecer feedback das atividades realizadas pelos discentes como forma de efetivagdo da interagdo
pedagdgica; alimentar o férum de noticias com as informagdes pontuais relativas ao andamento do curso e do
projeto; participar das reunides semanais (on-line); manter didlogo com a supervisdo de tutores e/ou
coordenacdo de cursos; comunicar a Supervisdo de Tutoria os imprevistos ocorridos com ele(a) proprio(a);
identificar e relatar a supervisdo de tutores possiveis dificuldades dos alunos sob sua responsabilidade;
estimular e manter formas de comunicagao efetiva com os discentes (ex: plantdes de duvidas, com dia e horario
semanais fixos; grupo de mensagens por redes sociais); elaborar relatérios mensais sobre o desenvolvimento
das atividades dos alunos no AVA, sobre suas atividades de tutoria; atender as demandas recebidas da
supervisao de tutoria e/ou coordenacdo de curso, relacionadas ao andamento dos cursos, participacdo dos
alunos nas atividades, evasao e dificuldades outras que os alunos possam relatar; aplicar estratégias de combate
a evasdo dos alunos, de acordo com a orientacdo dos supervisores de tutores e/ou coordenacdes de curso;
propor melhorias na execuc¢do do seu trabalho de acordo com o andamento de sua vivéncia nele; Identificar as
possiveis evasoes e intervir em tempo habil para evita-las; realizar a avaliagao das atividades propostas na sala

virtual, conforme orientagdes do professor conteudista e chaves de corregdo; elaborar os relatérios qualitativos



e quantitativos dos estudantes conforme orientados pela coordenacao de curso e apoio pedagdgico; atender as
convocagdes e solicitacdes do coordenador do curso; identificar e encaminhar ao professor e coordenador a
desisténcia e auséncia de estudantes. Os candidatos selecionados deverdo obrigatoriamente participar das
atividades de capacitagdo continuada durante todo o periodo de atuagdo no curso. Poderdo ser atribuidas outras
fungdes compativeis com a expertise do cargo mediante necessidade do projeto;

5.3 Dos produtos a serem entregues ao programa por cada ano de execugao:

5.3.1 Tutor: relatorios mensais (até o terceiro dia util do més subsequente) e producao académica conforme

orientagdao da coordenagao.

6. DOS LOCAIS DE ATIVIDADE:

6.1 As atividades serdo realizadas no SIGAA/UFPB e/ou na Plataforma Moodle UFPB, na multiplataforma

CofenPlay, bem como em outras plataformas on-line a serem disponibilizadas pelo programa.

7. DA REMUNERACAO E ATUACAO

7.1 A remuneragdo serd por meio de Prestacdo de Servico (Tutores) paga através da FUNETEC, que

administrard os recursos do projeto;

7.2 A participagdo no Programa Pos-Tec Enfermagem ndo implicara, sob hipdtese alguma, em vinculo

empregaticio com a UFPB, COFEN ou FUNETEC;

7.3 O valor previsto do pagamento mensal para o cargo de Tutor € de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais),

sujeito a tributacdo judicialmente aplicavel.

7.4 O pagamento da prestacdo do servico estd condicionado a disponibilidade or¢amentaria e financeira

proveniente do Contrato n° 1703.11.0522 UFPB/COFEN/FUNETEC - 2022;

7.5 em caso de indisponibilidade or¢amentdria e financeira, o candidato fica ciente de que ndo havera aplicacao
de penalidades para as partes sendo desnecessdria a previsdo por descumprimento, ficando as partes
responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia e creditando-se lhes, igualmente, os

beneficios adquiridos no mesmo periodo;

7.6 O Contrato poderd ser rescindido, independentemente do instrumento de sua formaliza¢do, caso o
Profissional ndo atenda ao perfil, requisitos, critérios, atribui¢cdes, fungdes e metas do programa; pela
inobservancia de quaisquer de suas clausulas ou condi¢des pactuadas, ou pela superveniéncia de norma legal

ou eventos que o tornem material e formalmente inexequiveis.



8. DAS INSCRICOES E DOCUMENTACOES EXIGIDAS

8.1 Periodo, horérios, enderecos: as inscri¢des serdo gratuitas e realizadas no periodo compreendido conforme

cronograma.

8.2 No ato da inscri¢do o candidato devera obrigatoriamente preencher corretamente os dados do formulério
de inscri¢do on-line (Modelo Anexo 1), preencher e anexar a quadro de pontos (Modelo Anexo II) e preencher
e anexar o Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade (Modelo Anexo III), bem como anexar a seguinte

documentacao, sob pena de ter sua inscri¢ao indeferida:

a) Copia do Documento Oficial de Identificagdo com foto e data de expedi¢ao. Sao considerados documentos
oficiais de identidades as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga,
pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares, pela Carteira de Identidade (RG), Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), Carteira de Orgdo ou Conselhos de Classes (ex. COREN), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteiras expedidas por érgao publico que
por Lei Federal valem como identidade;

b) Copia do CPF. Caso o Documento Oficial de Identificagdao apresente também o nimero do CPF, este sera
considerado;

c¢) Coépia do comprovante de residéncia;

d) Certidao de Quitacao Eleitoral disponivel em: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-dequitacao-
eleitoral;

e) Carteira de Reservista Militar para os candidatos de sexo masculino;

f) Copia frente e verso do Diploma de Graduagdo em Enfermagem, sendo este expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou obtido em IES estrangeira, desde que devidamente
revalidado nos termos do art. 48 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

g) Para o cargo de Tutor: documento comprovando a experiéncia minima de seis meses de trabalho com

Educacao a Distancia (Ead);

h) Curriculum Lattes atualizado em 2023, com documentacdo comprobatéria anexada APENAS dos itens
alegados na tabela de pontuacao (inclusive na mesma sequéncia);

1) Quadro de Pontuacdo (Anexo II) devidamente preenchido;

j) Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo III) assinado pelo candidato (a);

k) Os candidatos selecionados deverao obrigatoriamente apresentar, no ato da inscrigdo, autorizac¢ao do setor
de recursos humanos de sua institui¢ao de origem para participar do programa Pos-Tec Enfermagem (ver
modelo Anexo V);

8.3 O candidato devera discriminar no Quadro de Pontuacdo (Anexo 1) os itens do Curriculo Lattes

referentes a pontuacéo atingida, ndo sendo permitido o mesmo item pontuar em duplicidade;


https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

8.4 N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou com documentacao obrigatéria
incompleta, nem através de correspondéncia postal ou fac-simile. Somente serdo aceitos curriculos
cadastrados na Plataforma Lattes;

8.5 A documentacdo anexada devera ser legivel e de boa qualidade de imagem. A inser¢do de documentacao
incompleta, ilegivel ou que ndo comprove as exigéncias deste Processo Seletivo Simplificado terdo
resultado de analise indeferido;

8.6 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminaré o
candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo;

8.7 Erros de preenchimento do formulario de inscricdo, tabela de pontos e termo de ciéncia, bem como,
auséncia de documentos comprobatorios solicitados serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo
cabendo, apo6s a inscrigdo, alegacdo de equivoco e/ou interposicao de recurso;

8.8 Em nenhuma hipotese sera permitido o envio de documentagdo complementar aquela apresentada para o
ato da inscrigéo.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

9.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas exclusivamente pela Internet,
no enderego eletronico  <https://postec.funetec.com/>, encontrar-se-d0 abertas a partir do dia
21/08/2023 até as 23h59min do dia 28/08/2023, observado o horario de Brasilia-DF.

10. DA SELECAO:

10.1 O processo seletivo sera conduzido pela FUNETEC, sob a supervisdo de uma Comissdo de
Selecdo designada pelo programa;

10.2 A cclassificacdo sera realizada em fase Unica atravées da analise de curriculo, segundo pontuacédo
discriminada no Anexo Il deste Processo Seletivo Simplificado, apenas para os candidatos com

inscrigdo deferida.

Paragrafo tnico - Para garantir o bom funcionamento das atividades do programa, a Coordenacao Geral
poderd, em caso de nao preenchimento do quadro de encargos, a qualquer tempo, aproveitar o candidato para
outra fun¢do, com base na ordem de classificacdo e no perfil descrito pelos documentos apresentados pelo

candidato no ato da inscri¢do, com a anuéncia do mesmo.

11 CRONOGRAMA



DATAS

EVENTO

LOCAL

06/09/2023 Divulgagdo do Processo Seletivo Simplificado https://www.funetec.com/
https://www.ets.ufpb.br/

08/09/2023 a g§rloﬁ? dg impugnagdo do Processo Seletivo| postec@funetec.com

11/09/2023 fmpiiticado

13/08/2023 Resultado da analise dos pedidos de impugnagao do edital https://www.funetec.com/
https://www.ets.ufpb.br/

14/09/2023  aPeriodo de inscri¢des https://postec.funetec.com

19/09/2023

26/09/2023 Resultado da homologagao das inscri¢des https://www.funetec.com/

26/09/2023 a

27/09/2023 a

Data para solicitacdo de reconsideracdo do resultado de
homologacdo das inscrigdes

postec@funetec.com

Resultado da analise dos pedidos de reconsideragdao de
homologacao das inscrigdes

https://www.funetec.com/

a 10/10/2023

preliminar da pontuacao dos curriculos

29/09/2023
02/10/2023 Divulgagao do resultado final das inscri¢des homologadas https://www.funetec.com/
https://www.ets.ufpb.br/

02/10/2023  aPeriodo de analise dos requisitos e pontuacdo dos -

04/10/2023  [candidatos

09/10/2023 Divulgagdo do resultado preliminar da pontuagdo dos https://www.funetec.com/
curriculos

09/10/2023 Prazo de solicitagdo para reconsideragdo do resultado https://www.funetec.com/

postec@funetec.com
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16/10/2023 /Analise dos pedidos de reconsideracdo do resultado https://www.funetec.com/
preliminar da pontuacao dos curriculos

a 17/10/2023

20/10/2023 Divulga¢do da andlise dos pedidos de reconsidera¢do do https://www.funetec.com/
resultado preliminar da pontuagao dos curriculos https://www.ets.ufpb.br/

23/10/2023 Divulgagao do Resultado do Processo Seletivo https://www.funetec.com/

https://www.ets.ufpb.br/

24/10 aPeriodo de apresentacio da Documentacdo dos -

26/10/2023 selecionados

27/10/2023 Reunido com equipe do Programa CPT/UFPB
(18:30 as 21:00)

30/10/2023  aPeriodo de Formacao inicial da Equipe -

04/11/2023

O presente cronograma podera ser alterado a qualquer momento, devendo o candidato acompanhar possiveis
atualizacoes.

12. DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE

12.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de acordo com as notas obtidas na analise do
curriculo. Serdo eliminados do certame os candidatos que obtiverem nota 0,0 (zero) na avaliagdo dos

curriculos;

12.2 Os candidatos classificados constituirdo cadastro reserva. A convocac¢ao dos candidatos classificados no

cadastro de reserva est4 condicionada a disponibilidade de vagas;

12.3 Caso haja coincidéncia de pontuacao entre dois ou mais candidatos, o desempate sera feito através dos
seguintes critérios: a) Maior idade do candidato (Lei 10.741/2003), considerando dia, més e ano de
nascimento; b) Maior tempo de exercicio profissional na Educacao Profissional e Tecnologica; ¢) Maior

titulagdo académica;

12.4 A convocagao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo e ocorrera conforme

demandas do projeto.
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13. DO RESULTADO DA SELECAO E DO INICIO DAS ATIVIDADES

13.1 Em cada cargo serdo considerados aprovados os candidatos que, apos a andlise dos curriculos,

apresentarem notas maiores que z€ro,

13.2 Sera considerado (a) aprovado (a) e classificado (a) o (a) candidato(a) que, ap0Os a hierarquizagao dos
resultados pela sequéncia decrescente das notas obtidas, estiver dentro do numero de vagas a virem a ser

ofertadas pelo edital,

13.3 O resultado do processo seletivo sera divulgado conforme cronograma, no mesmo local de inscri¢ao:

https://www.funetec.com/;
14. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E PRAZOS

14.1. Seréa garantido ao (a) candidato (a) o direito de entrar com pedido de reconsideracdo do resultado em
cada etapa de carater eliminatdrio/classificatorio do processo seletivo, obedecendo aos prazos estabelecidos

no cronograma,

14.2 sera garantido ao (a) candidato (a) o direito de entrar com pedido de reconsideracdo sobre Resultado Final
do processo seletivo até o segundo dia da divulgacdo deste, sem prejuizo para o andamento dos processos de

contratacgao;

14.3 Os pedidos de reconsideragdo deverdo ser encaminhados & FUNETEC, responsavel pelo Processo
Seletivo, realizados através do site https://www.funetec.com/ e postec@funetec.com, no endereco da

inscri¢ao;
14.4 os pedidos de reconsideracdo serdo julgados pela FUNETEC e pela Comissao de Sele¢ao;

14.5 Nao serdo aceitos pedidos de reconsideracdo fora dos prazos estabelecidos neste Processo Seletivo

Simplificado;

14.6 Os resultados dos pedidos de reconsideragdo serdo divulgados conforme o calendario constante neste

Processo Seletivo Simplificado.
15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessao da prestagao de
servigo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da Coordenagao Geral do Programa Pos-Tec Especializagdo Técnica de Nivel Médio
em Enfermagem, bem como da respectiva disponibilizagdo financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e

do prazo de validade do processo seletivo;
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15.2 Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente das normas deste Processo Seletivo Simplificado e do

compromisso de cumpri-las;
15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados do processo seletivo;

15.4 O presente processo seletivo sera valido para o Programa Pos-Tec Especializacao Técnica de Nivel Médio
em Enfermagem, a partir da data da publicacdao de seu resultado, prorrogavel de acordo com o interesse do

programa;

15.5 Em qualquer momento do Programa Poés-Tec Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem
sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina

no local ou ambientes virtuais de sua realizagao;

15.6 O programa nao se responsabilizard por eventuais despesas de transporte, alimentacdo e outras
relacionadas ao desenvolvimento das atribuigdes nos encargos do Programa Pés-Tec Especializagdo Técnica

de Nivel Médio em Enfermagem,;

15.7 Relacdo de documentos necessarios para assinatura do contrato: copia de RG, CPF, inscricdo no
respectivo Conselho de Classe , dados bancérios, comprovante de endereco, autorizagdo do setor de recursos
humanos de sua instituicdo de origem (no caso de servidor ativo do servigo publico), a ser apresentado no ato
da contratacdo,conforme edital;

15.8 O prazo de vigéncia das atividades estd relacionado as necessidades e demandas Programa Pés-Tec
Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem, bem como a apresentacdo/entrega dos produtos

solicitados pelo Programa.

15.9 Os profissionais da equipe serdo avaliados no desempenho de suas fungdes com base no plano de
monitoramento, avaliagdo e acompanhamento do Programa e poderdo ser desligados do mesmo a qualquer
tempo e/ou substituidos, pela coordenagdo institucional, quando esta entender que seja o melhor para o

programa;



15.10 O prazo de vigéncia das atividades esta relacionado as demandas do programa e o desempenho do

mesmo;

5.11 Os profissionais da equipe serdo avaliados no desempenho de suas fungdes com base no plano de
monitoramento, avaliagdo e acompanhamento do Programa e poderao ser desligados do mesmo a qualquer
tempo e/ou substituidos, pela coordenagdo Institucional, quando esta entender que seja o melhor para o

programa;

15.12. Quaisquer duvidas ou informag¢des suplementares poderdo ser solicitadas através de:

https://www.funetec.com/contato ou através do e-mail: postec@funetec.com

15.13 os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢ao, em conjunto com a Coordenacao Geral do

Programa, sem prejuizo do proclamado no Processo Seletivo Simplificado.

Documento assinado digitalmente Jodo Pessoa, 06 de setembro de 2023

“b MARIA SORAYA PEREIRA FRANCO ADRIANO
g Data: 06/09/2023 11:36:57-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa.: Dra.: Maria Soraya Pereira Franco Adriano

Coordenadora Institucional do Programa Pos-Téc

Documento assinado digitalmente

“b ANNE KAROLINE CANDIDO ARAUJO
g Data: 06/09/2023 12:35:04-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Anne Karoline Candido Aratijo

Coordenadora Académica do Programa Pés-Téc
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ANEXO 1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA CPT-ETS/UFPB

N°21 /2023 -ATUAcgo NA FUNCAO DE TUTOR NO PROGRAMA POS-TEC
ESPECIALIZACAO TECNICA DE NIVEL MEDIO EM ENFERMAGEM

FORMULARIO DE INSCRICAO

FUNCAO PRETENDIDA: 1. )TUTOR

IDENTIFICACAO PESSOAL:

Nome:

Filiagdo (nome da mae):

Data de nascimento:

CPF:

RG:

Orgio exp.:

Matricula SIAPE (quando houver):

Orgao de lotagao (quando houver):

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

Rua: N°:
Compl.: Bairro:
Cidade: Estado:
CEP: Celular: ()

E-mail:

de 2023

(Nome completo/assinatura)



ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA CPT-ETS/UFPB

N°21/2023 -ATUACAO NA FUNCAO DE TUTOR NO PROGRAMA POS-TEC
ESPECIALIZACAO TECNICA DE NIVEL MEDIO EM ENFERMAGEM

QUADRO DE PONTUACAO
Candidato(a):
CPF: RG: SIAPE (quando houver):
ANEXO II - A: QUADRO DE PONTUACAO - CARGO TUTOR
Critérios a serem pontuados Pontuacao Pontuacao
méxima obtida
atribuida
Titulos * Doutorado 1,5
Mestrado 1
Residéncia 1
Especializagao 0,5
Atuaciao Por tempo de atuacdo comprovada na assisténcia
profissional na (0,5 pontos por cada seis meses comprovados) 2
Enfermagem
Experiéncia Atuacdo como docente em cursos de nivel técnico
profissional na ou superior na area da Enfermagem (0,5 pontos )
docéncia por cada seis meses comprovados)
Experiéncia Atuacdo como tutor ou professor (qualquer tema)
EaD** (0,5 pontos por cada seis meses comprovados) 2
TOTAL 10

* Sera contabilizado apenas o titulo de maior nivel de pés graduagdo. **Para este certame, considera-se
EAD as atividades letivas desenvolvidas propriamente em ambientes virtuais de aprendizagem.



ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA CPT-ETS/UFPB

N°21/2023 - ATUACAO NA FUNCAO DE TUTOR NO PROGRAMA POS-TEC
ESPECIALIZACAO TECNICA DE NIVEL MEDIO EM ENFERMAGEM

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE,

eu
RG n° , CPF n°
, Matricula SIAPE n° (quando houver)
, do quadro de pessoal do (a)
, em
exercicio no (a) , declaro:

1°) Dedicar-me as atividades propostas pela coordenagdo do programa neste processo seletivo simplificado,
obedecendo a carga horaria semanal estabelecida;

2°) Ter disponibilidade para participar das atividades no ambito do Programa Pos Téc Especializagdo Técnica
de Nivel Médio em Enfermagem e que ndo havera prejuizo na carga horaria desempenhada por mim no meu
setor regular de trabalho;

3°) Entregar plano de atividades, produtos e relatério das atividades mensalmente e sempre que solicitado;

4°) Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone), bem como conectividade via internet
para realizagdo das atividades a distancia e participagao de videoconferéncia, para o desenvolvimento de todas
as atividades previstas neste Edital;

5° Estou ciente que preciso respeitar os dados relacionados ao programa que, porventura, eu tenha acesso, tais
como documentos pessoais de estudantes, administrativos do programa, entre outros. Comprometo-me a nao
agir fora da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);

6° Estou ciente de que a qualquer tempo posso ser desligado e/ou substituido do Programa, caso ndo atenda as
normas, disciplina, orientagdo, funcao ou interesse do programa.

5°) Ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima e/ou a pratica de qualquer tipo de fraude,
resultard no cancelamento da minha bolsa € em minha exclusdo do Programa Pos-Téc Especializagao
Técnica de Nivel Médio em Enfermagem, bem como na minha inabilitagdo para os proximos processos
desse programa.

, de de 2023

(Nome completo/assinatura)



ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA CPT-ETS/UFPB

N°21/2023 -ATUACAO NA FUNCAO DE TUTOR NO PROGRAMA POS-TEC
ESPECIALIZACAO TECNICA DE NIVEL MEDIO EM ENFERMAGEM

PROPOSTA DE MODELO DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Eu, (nome) - inscrito no CPF
sob on’ , portador da Carteira de Identidade (RG) n° ,
telefone () , e-mail

, em conformidade com o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CPT-ETS/UFPB N°21 /2023 PARA CADASTRO DE RESERVA DE TUTOR PARA COMPOR A EQUIPE
DO PROGRAMA POS-TEC ESPECIALIZACAO TECNICA DE NiVEL MEDIO EM ENFERMAGEM na

funcao de , venho por meio deste solicitar pedido de reconsideragao

pelos motivos abaixo descritos:

Nestes termos, peco deferimento,

s de de 2023

(Nome completo/assinatura)



ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA CPT-ETS/UFPB

N°21/2023 -ATUACAO NA FUNCAO DE TUTOR NO PROGRAMA POS-TEC
ESPECIALIZACAO TECNICA DE NiVEL MEDIO EM ENFERMAGEM

AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA POS-TEC

Autorizo o(a) servidor(a), Mat. SIAPE

N° , lotado no(a) para atuar no

PROGRAMA POS-TEC ESPECIALIZACAO TECNICA DE NIVEL MEDIO EM ENFERMAGEM,

ofertado pelo Centro Profissional e Tecnologico Escola Técnica de Satde -CPT-UFPB, sem prejuizo das suas
atividades habituais e laborais neste setor, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento
do plano de metas da instituicdo , considerando que sera realizada fora do seu horario regular de trabalho, e

que o referido Programa ocorre na Modalidade EaD.

Jodo Pessoa, de de 2023.

Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata

Obs: O servidor ativo da UFPB devera obrigatoriamente apresentar autorizagdo do setor de recursos
humanos da institui¢do junto a PROGEP, ou Chefia Imediata. Ressalta-se que as atividades desempenhadas
no Programa pelos profissionais selecionados ndo poderdo conflitar com suas atividades regulares, nem
comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da institui¢do, face as
normativas legais. A declara¢do de ciéncia da chefia imediata devera constar no ato da inscrigdo, sob pena

de eliminacdo do certame.
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